Anne Lindeberg-Piiroinen - Hanna Untala

REFLEKTIOPOHJ

varhaisian
musiikinopettajalle

oman tyonsa ja tyoolosuhteittensa itsearviointiin



SISALLYSLUETTELO

Ohjeita tayttajalle

1.

2.

8.

9.

Henkil6- ja koulutustiedot

Tydnantajaan ja palkkaukseen liittyvat tiedot
2.1 Tyopaikka/Tydpaikat
2.2 Palkka
2.3 Mahdolliset poikkeamat lukuvuoden aikana

. TyGjarjestelyt

3.1 Lukujarjestys

3.2 Yhteenvetoa ryhmista

3.3 Tauotus ja ty6padivan eheys
3.4 Siirtymiset

3.5 Korvaukset matkustamisesta
3.6 Vdlineiston kuljettaminen

. Opetuksen puitteet

4.1 Opetuspaikkojen tarkoituksenmukaisuus
4.2 Jarjestelyt

. Oppilasmaarat ja vuorovaikutus

5.1 Oppilaitten seka viikoittaisen vuorovaikutuksen maara
5.2 Vuorovaikutus oppilaiden vanhempien kanssa
5.3 Erityista tukea ja huomiota tarvitsevat lapset ryhmissani

. Ammatillinen vuorovaikutus ja yhteisty6

6.1 Vuorovaikutus tydpaikalla
6.2 TyOpaikan ulkopuoliset yhteistyétahot

. Luokkahuoneopetuksen ulkopuolinen ty6

7.1 Luokkahuoneopetuksen ulkopuoliset tapahtumat ja tehtavat
7.2 Tiedottaminen
7.3 Materiaalivastuu

Opetustyon suunnittelu ja kehittdminen

Tydhyvinvointia ja osaamista tukeva toiminta

10. Oman tyoni aariviivat



Ohjeita tayttajalle

1. Printtaa Reflektiopohja tayttamists varten.

2. Tehtdvien tekemiseen tarvitset (kaikkia tydnantajiasi koskien) mm.
lukujarjestyksen, oppilaslistat, tydsopimuksen seka kalenterisi.

3. Etene tayttien Reflektiopohjan osioita pieni jakso kerrallaan. Pysihdy pohtimaan
fermaattilaatikossa esitettyja kysymyksia ja vastaa niihin joko kirjallisesti tai
omassa mielessasi. Kirjaa ylos myods sellaiset itsellesi tarkeat asiat, jotka tulevat
mieleesi kysymysten ulkopuolelta.

4, 1ats véliin sellaiset osiot, jotka eivat liity sinun tdméan hetkiseen tyétilanteeseesi.
Toisaalta lisaa reflektiopohjaan ne asiat, jotka taydentdvat omaa tilannettasi.

5. Reflektiopohjan tekeminen auttaa oman tydtilanteen selvittdmisessa. Sen
tayttamisesta on myos laajempaa hyotya, mikali saman tydpaikan tai alueen
kollegoiden kesken pohditaan yhdessa kaikille yhteisia osioita. Ne antavat aiheita
keskusteluille, tietojen ja kokemusten vaihtamiselle ja mahdollistavat siten uusien
nakdkulmien ja ratkaisujen loytamisen. Tydstettya Reflektiopohjaa voidaan
hyddyntdaa myos esim. kehittamiskeskustelun yhteydessa.

6. Reflektiopohjassa on pyritty kdyttdmasn ammattisanastoa, joka on varhaisian
musiikinopettajille tuttua. Tarvittaessa I6ydat kuitenkin apua “Musiikinopettajan
tyomarkkinasanastosta”, joka 16ytyy www.oaj/smol Jasenasiat -valikon alta. Myds
omalta tydnantajalta ja VaMO ry:sta voi pyytaa lisatietoja.




Reflektiopohjassa kuvattu tyétilanne koskee toimintakautta -

1 HENKILO- JA KOULUTUSTIEDOT

Nimi

Koulutustausta

Muu alan hallintaa edistava koulutus ja kurssit

Tyokokemus alalta

Erityiset ammatillisen kiinnostuksen kohteet (ikdryhmat, kohderyhmat tms.)




2 TYONANTAJAAN JA PALKKAUKSEEN LIITTYVAT TIEDOT

2.1 Tyopaikka tai tyopaikat kuluvalla toimintakaudella

Tybnantajat ja tausta

(kunnallinen, yksityinen,
seurakunta)

Tydsuhteen laatu
(virka, toimi, paa- tai
sivutoiminen tuntiopettaja;
tuntimaara)

Tydsopimuksessa
/palvelussuhdepaatoksessa sovitut
tybtehtavat

TAULUKKO 1: Tydonantaja, tyosuhteen laatu ja tyotehtavit

2.2 Palkka

Palkka/tydnantaja Palkan perusteena oleva Maksetaanko palkka

tyémaara ympari vuoden vai
(opetustyd / muu kuin pidettyjen tuntien
€ opetustyd) mukaan?

1.

2.

3.




TAULUKKO 2: Palkkaus ja tyomaara

2.3 Mahdolliset poikkeamat lukuvuoden aikana

Sisaltadko tyovuosi tydnantajan kanssa erikseen sovittuja ajallisia poikkeamia?




3 TYOJARJESTELYT
3.1 Lukujarjestys
Opetuksen kellonajat ja opetuspaikat. Merkitse myds mahdolliset siirtymisajat

opetuspisteitten valilla, lyhyet tauot tuntien valissa ja pidemmat katkokset tydpadivan
aikana (esim. kaksiosainen tyopaiva).

klo MA TI KE
(tila, ryhma, tauko) (tila, ryhma, tauko) (tila, ryhma, tauko)

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

TAULUKKO 3: Opetuksen, taukojen ja katkosten ajoittuminen opetusviikkoon (ma-ke)




klo

TO
(tila, ryhma, tauko)

PE
(tila, ryhma, tauko)

LA
(tila, ryhma, tauko)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

TAULUKKO 4: Opetuksen, taukojen ja katkosten ajoittuminen opetusviikkoon (to-la).

3.2 Yhteenvetoa ryhmista

Tuntipituudet ja opetuksen kertyma eri ryhmilla.

45 min.= 1 viikkotunti (vkt*)




Ryhmien lukumaarat Tuokion Opetusta Aamuryhmia Paivaryh- Iltapéiva- Iltaryhmia
kesto eri viikossa klo 8-11 mia ryhmia klo 17-20
ryhmilla kussakin yhteensa klo 11-14 klo 14-17 yhteensa

kategoriassa esim. kaikki yhteensa yhteensa esim. kaikki
yhteensi perheryhmat esim. kaikki esim. kaikki perheryhmiit
esim. kaikki perheryhmat perheryhmat
perheryhmat
kpl min. vkt kpl kpl kpl kpl
Perheryhmat
e 0-1v. -
o 1-2v -
o 2-3v. .
e 3v. i
e  sisarusryhmat :
[}
Musiikkileikkiryhmat
o 3v.
o 4v.
e 5Sv.

Soitinvalmennus (alle
kouluikdiset)
Soitin/soittimet?
[ ]

Kouluikaisten
ryhmaopetusta
L]

Soitonopetus yksilé/ryhma
[ ]

Erityislasten ryhmit
L]
L]

Taideintegraatioryhmat

Musiikin perusteiden opetus
o

Lapsikuoron johto
[}

Muuta opetusta, mita?

Muuta opetusta, mita?




TAULUKKO 5: Eri ryhmétyypit ja niiden sijoittuminen ajallisesti opetuspaivaan

Ryhmien lukumaara yhteensa ryhmaa viikossa
Opetuksen maara viikkotunteina vkt viikossa
Aamuopetusta yhteensa /vkt

Paivaopetusta yhteensa /vkt
Iltapdivaopetusta yhteensa /vkt

Iltaopetusta yhteensa /vkt

3.3 Tauotus ja tyopaivan eheys

Lyhyehkdét tauot opetustuntien valissa ja huomioita niihin liittyen (tuntien valisten
tauotusten merkitys, tarpeellisuus yms.)

Pidemmat katkokset opetuspaivan sisdlla ja huomioita niista (tydpaivan eheys,
aikatauluihin vaikuttamisen mahdollisuus yms.)

Onko lyhyista tauoista seka pidemmista katkoksista sovittu tydnantajan kanssa? (taukojen
omaehtoisuus, palkallisuus yms.)

/ Fermaatti 3 \

e  Minkdlaisiksi tybpdaivani muodostuvate Voinko itse vaikuttaa sihen?
e Mitd mieltd olen opetuksen ajoittumisesta (tybpdivat, viikot,

foimintakausi) ¢

k e Mikd on tyésté vapaiden jaksojen merkitys itselleni opettajana? J




3.4 Siirtymiset

Vastaa seuraavaan osioon, jos tydsi tekeminen edellyttaa siirtymisia eri tydpisteiden
valilla.

MA TI KE TO PE

Luettele
tyopisteesta
toiseen
siirtymiset
(esim.
paikkakunnat tai
opetuspisteiden
nimi)

Kuljetetta-
vat valineet
paivassa

Kaytettavat
kulkuvali-
neet

Matkoihin
kuluva aika
paivassa

Matkojen
pituus
kilometreina
paivassa

Matkasta
aiheutuneet
kulut
paivassa

TAULUKKO 5: Siirtymiset eri tyopisteiden valilla.

Matkoihin kuluva aika viikossa yhteensa h min.
Matkojen pituus viikossa yhteensa km

Matkakulut viikossa yhteensa €




3.5 Korvaukset matkustamisesta

Korvataanko matkaku/ut? Jos, niin miten (esim. tyd- tai virkaehtosopimukseni mukaisesti)?

Korvataanko matkustamiseen kulunut aika? Jos, niin miten?

3.6 Valineiston kuljettaminen

Kuvaile vaélineistdn kuljettamiseen liittyvia kdytannon seikkoja (likkuminen, sarkymisriski,
lisdrasitus yms.)

Kuka omistaa mahdollisen mukana kuljetettavan valineiston? Kuka vastaa siita (esim.
rikkoutumiset, varastamiset)?




4 OPETUKSEN PUITTEET

4.1 Opetuspaikkojen tarkoituksenmukaisuus

Arvioi jokainen opetuspiste erikseen.

Ympyrdi arvio asteikolla 1-5, kukin opetuspiste erikseen. Kerro valintasi kriteereista

sanallisesti. ( 1=huono 5=erinomainen)

Opetuspisteen/- Opetuspiste 1
tilan nimi
FYYSINEN _ 12345
YMPARISTO

mm. opetuksen
puitteet, huonekalut,
opetusvalineisto,
soveltuvuus,
akustiikka, turvallisuus,
lampétila, valaistus

TYOSKENTELYN 123 45
OLOSUHTEET

mm. sosiaalinen
ilmapiiri, siisteys,
esteettinen viihtyisyys,
turvallisuus

TAULUKKO 6: Opetuspaikat ja arviot niista (opetustilat 1-3).

Opetuspiste 2

1 2 3 435

123405

Opetuspiste 3

1 2 3 45

12 3 435



Opetuspisteen/- Opetuspiste 4 Opetuspiste 5 Opetuspiste 6
tilan nimi

FYYSINEN 12345 123435 12345
YMPARISTO

mm. opetuksen
puitteet, huonekalut,
opetusvalineisto,
soveltuvuus,
akustiikka, turvallisuus,
lampétila, valaistus

TYOSKENTELYN 123405 123405 123435
OLOSUHTEET

mm. sosiaalinen
ilmapiiri, siisteys,
esteettinen viihtyisyys,
turvallisuus

TAULUKKO 7: Opetuspaikat ja arviot niista (tilat 4-6).




4.2 Jarjestelyt

Vastaa seuraavaan osioon, jos tydsi tekeminen edellyttaa jarjestelyja eri opetustiloissa.
Katso opetuspisteiden numerointi kohdasta 4.1.

Jarjestelyt Opetuspiste 1 Opetuspiste 2 Opetuspiste 3
opetuspiste-
kohtaisesti

ETUKATEIS-
JARJESTELYT
ENNEN
OPETUSTA

(huonekalut,
opetusvalineet,
instrumentit jne.)

JALKIKATEISTYO
OPETUKSEN
JALKEEN

jarjestelyihin
kuluva
aika/opetus-
kerta

MUUT
MAHDOLLISET
TOIMENPITEET

(vastuulliset
tehtavat,

avaimet, tilan
siivous, halyttimet
yms.)

TAULUKKO 8: Jarjestelyt opetuspisteessa (opetuspisteet 1-3).



Jarjestelyt
opetuspiste-
kohtaisesti

Opetuspiste 4

Opetuspiste 5

Opetuspiste 6

ETUKATEIS-
JARIESTELYT

(huonekalut,

opetusvalineet,
instrumentit jne.)

JALKIKATEISTYO

jarjestelyihin
kuluva
aika/opetus-
kerta

MUUT
MAHDOLLISET
TOIMENPITEET

(vastuulliset
tehtavat,

avaimet, tilan
siivous, halyttimet
yms.)

TAULUKKO 9: Jarjestelyt opetuspisteessa (opetuspisteet 4-6).




5 OPPILASMAARAT JA VUOROVAIKUTUS

5.1 Oppilaitten seka viikoittaisen vuorovaikutuksen maara

Vuorovaikutuksen maara
oppilaskontakteissa
henkiloa

Perheryhmien oppilaat

e 0-1v.

o 1-2v.

e 2-3v.

o 3v.

e sisarusryhmat
L]

e perheryhmien tunnilla mukana
olevat aikuiset

n.
Musiikkileikkiryhmien oppilaat
o 3v.
o 4v.
e 5Sv.
L]

Soitinvalmennusryhmien (alle kouluikaiset)
oppilaat yhteensa

Kouluikdisten ryhmaopetus
Erityislasten oma ryhm&opetus

Muut mahdolliset viikoittaiset oppilaat, esim.
e Taideintegraatioryhmien oppilaat
yhteensa
e  Musiikin perusteiden oppilaat
yhteensa
e  Soitonopetuksen oppilaat yhteensa
e Lapsikuorolaiset yhteensa

Kaikkien oppilaiden lukumaara
yhteensa

Tuntitilanteissa ldsnad olevien henkildiden
lukumaara, jos perheryhmatunneilla mukana
olevat aikuiset lasketaan mukaan
TAULUKKO 10: Oppilaskontaktien maara.



5.2 Vuorovaikutus oppilaiden vanhempien kanssa
(Tiedottamiseen liittyva osio myéhemmin 7.2)

Millaisin keinoin olen vuorovaikutuksessa vanhempien kanssa esim. ongelmatilanteisiin,
palautteen antamiseen ja ohjaamiseen jne. asioihin liittyen? (tapaamiset, puhelin,
sahkoposti yms.)

Arvio vuorovaikutuksen maarasta ja vuorovaikutukseen kuluvasta ajasta (esim.
puhelinkontakteja 9 krt/vko, yhteensa 2 tuntia)

Millaiset asiat synnyttavat tydssani tarvetta yksilolliseen vuorovaikutukseen vanhempien
kanssa?




5.3 Erityista tukea ja huomiota tarvitsevat lapset ryhmissani

Kuinka itse maarittelen “erityista tukea tarvitsevan” lapsen

Kuinka itse maarittelen "erityista huomiota tarvitsevan” lapsen

Kuinka monta lasta tarvitsee erityista tukea ja huomiota ryhmissani?

Lapsen etunimi, Erityisen huomion tarpeen aiheuttava | Miten lapsen lasnaolo vaikuttaa
syntymavuosi ja ryhma piirre/tekija ryhmaan ja opetukseeni?
1.
2.
3.
4,




10.

11.

12.

TAULUKKO 11: Erityistd tukea ja huomiota tarvitsevat lapset ryhmissa.

Millaista apua saan talla hetkella erityista tukea tarvitsevien lasten opetukseen (avustajat,
pienennetty ryhmakoko, apuvalineet yms.)

Tarvitsisin seuraavanlaista apua erityista tukea vaativien lasten opettamiseen




6 AMMATILLINEN VUOROVAIKUTUS JA YHTEISTYO

6.1 Vuorovaikutus tyopaikalla

Henkil6t ja/tahot, joiden kanssa teen yhteisty6ta oman tydpaikkani sisalla (merkitse
yksittaisten henkildiden nimi ja tyotehtava ja/tai esim. kollegio, muut opettajat, hallinto)

Henkil6t, joiden kanssa teen Yhteistyon sisaltd Yhteistyon tavoite

yhteisty6ta tydpaikan sisalld

1)

2)

3)

4)

TAULUKKO 12: Tydpaikan sisdinen yhteistyo 1.

Yhteistyotapaamisten madra ja kesto (numeroinnit
ylla olevasta taulukosta)

Mita yhteistydn tekemisen korvauksesta on sovittu
tyonantajan kanssa?

1)

2)

3)

4)

TAULUKKO 13: Tyopaikan sisdinen yhteistyo 2.




6.2 Tyopaikan ulkopuoliset yhteistyotahot

Yhteisty6tahot, Yhteistydn sisaltd Yhteistydn tavoite
yhteisty6henkildiden nimet ja
tyotehtavat
1)
2)
3)
4)

TAULUKKO 14: Tyopaikan ulkopuolella tehtava yhteistyo 1.

Yhteistydtapaamisten maara ja kesto Mitd yhteistyon tekemisen korvauksesta on sovittu
(numeroinnit ylla olevasta taulukosta) tyonantajan kanssa?

1)

2)

3)

4)

TAULUKKO 15: Tyopaikan ulkopuolella tehtdva yhteistyo 2.




7 LUOKKAHUONEOPETUKSEN ULKOPUOLINEN TYO

7.1 Luokkahuoneopetuksen ulkopuoliset tapahtumat ja tehtavat, joista olen
vastuussa (vanhempaintilaisuudet, konsertit, testaus yms.)

Tapahtuma/tehtava Roolini

Mita on sovittu tybnantajan kanssa luokkahuoneopetuksen ulkopuolisen toiminnan
madrasta ja korvauksista (tehtdvien sisalto, korvaavat vapaapaivat, aikaresurssit
viikot/vuodessa, tuntimaaradinen korvaus)?




7.2 Tiedottaminen

Millaisia tiedottamiseen liittyvia tehtavia tyohoni kuuluu (kirjeet, tiedotteet, suullinen
informaatio, julisteet, esitteet, nettisivut)?

Tehtavia, Kaytettavissa Kaytan
joiden suorittamiseen tarvitsen... tybnantajan omia
puolesta valineitani
(x) (x)

Rauhallinen tydtila

Puhelin

Kannykka




Sahkoéposti

Kopiokone
Varikopiomahdolli-
suus

Tietokone

Printteri

TAULUKKO 16: Tiedottamisen tyovilineet.

Tiedottamiseen kuluva aika-arvio tuntia kuukaudessa

7.3 Materiaalivastuu

Mista opetuksessa kaytetyistd opetusmateriaaleista ja -valineista olen vastuussa?

Minka valineitten hankinnan valmistelusta ja/tai itse hankinnasta olen vastuussa?




Minka valineitten huollosta olen vastuussa?

Kuinka paljon arvioin kayttavani aikaa toimintakauden aikana hankintoja valmisteleviin
tehtaviin, hankintojen tekemiseen seka valineistén huoltoon?




8 OPETUSTYON SUUNNITTELU JA KEHITTAMINEN

Kuinka suunnittelen opetustani? (tunti-, jakso-, vuosisuunnittelu, pitkdan tahtdimen
opetussuunnitelman kehittdminen). Kuvaile ja perustele.

Yksin Kollegion kesken Kaytan Luon omaa
aikaisempaa tai uutta
valmista materiaalia
materiaalia

Tuntisuunnittelu

Jaksosuunnittelu

Vuosisuunnittelu

Pitkan
tahtdimen
suunnittelu
aikavalilla

TAULUKKO 17: Suunnittelun tavat.

Miten tydpaikkani vamo-tydta koskevia yleisia asioita tydstetaan? (Esim.
oppilasryhmakokojen ja maarien suunnittelu, lukujarjestysten laadinta, tiedottaminen,
konserttikaytanndt, opetustilojen organisointi, opetusresurssit, opetushenkildstd jne.)

Miten tydpaikkani vamo-tydn kehittymisen suuntia tydstetdaan? (Esim. yhteistyo
soitinopettajien kanssa, opetustarjonnan monipuolistaminen)




Arvioidaanko antamaani opetusta? Jos, niin miten?

Keneltd ja miten saan palautetta tyostani?




9 TYOHYVINVOINTIA JA OSAAMISTA TUKEVA TOIMINTA
Jatka lauseital

Minua auttaa tyossani jaksamaan...

Hankalinta tyéhyvinvoinnin ja jaksamisen kannalta mielestani minusta on...

Olenko kayttanyt hyvakseni tydnantajan puolesta tarjottuja ammattitaidon kehittamiseen
tai tyokyvyn yllapitamiseen liittyvid tapahtumia, koulutusmahdollisuuksia tms. viimeisen
vuoden aikana? Jos olen, millaisin kokemuksin?

Olenko aktiivisesti kysynyt esimieheltéd mahdollisuutta osallistua ammattitaidon
kehittamiseen tai tydkyvyn yllapitdmiseen liittyvaan koulutukseen tai tapahtumaan? Mihin?
Millaisin seurauksin?

Olenko kehittanyt tydhoni liittyvaa osaamista omaehtoisesti (esim. vapaa- tai loma-
aikoina) viimeisen vuoden kuluessa? Mita, miten, missa?




Arvioni edellisten vaikuttavuudesta ja merkityksellisyydesta oman tydni tekemiseen

Toivoisin tydnantajaltani seuraavanlaisia toimia ty6ta tukevan toiminnan
mahdollistamiseksi




10 TYONI AARIVIIVAT

Minulla on kuluvalla toimintakaudella - yhteensa

vkt opetusta viikossa, josta...

h klo 16 jalkeista opetusta/vko

opetuspaikkaa viikossa

oppilasta viikossa, ikdjakautuma __ v.- .
vuorovaikutuskontaktia opetustydn puitteissa viikossa

erityista huomiota tarvitsevaa lasta __ ssa ryhmassa viikoittain
vkt eri instrumenttien opetustaitoa vaativaa ryhmaa viikossa

vkt "kokeellista” ( ) opetusryhmaa viikossa

henkilda eri tahoilla, joiden kanssa teen yhteisty6ta
opetuksen ulkopuolista tapahtumaa/lukuvuosi, joista vastaan
tydssa osaamiseen ja jaksamiseen vaikuttavaa tydnantajan
jarjestamaa tai sen tukemaa tapahtumaa/lukuvuosi

Kaytan aikaani
h opetustilajarjestelyihin/vko
h tuntisuunnitteluun/vko
h oppilaita koskevaan vuorovaikutukseen vanhempien kanssa /vko
h materiaalihuoltoon ja/tai -hankintoihin/kk
h siirtymisiin opetuspisteesta toiseen/kk
h tiedottamiseen/kk

h palavereihin, kokouksiin yms. /kk




Mahdolliset muutostoiveet koskien taman hetkista tydtilannetta

Tarvitsisin ja haluaisin apua, neuvoja, ohjeita, tukea (millaista, kenelta?)

N&in aion toimia, jotta saavuttaisin opetustydni / tydskentelyolosuhteiden/ tydssa
jaksamisen / kehittamiseen liittyvat toiveeni

Olen tyytyvainen erityisesti ndihin asioihin




